上海电影艺术职业学院 
影视编导专业人才培养方案
影视编导专业人才培养方案
一、专业名称及代码
专业名称：影视编导
专业代码：560204
二、基本学制
学    制：3年
三、培养目标
[bookmark: _Hlk90126010][bookmark: _Hlk90126054]本专业培养德、智、体、美、劳全面发展，“德技艺创”并修，聚焦服务建设全球影视创制中心，掌握围绕影视全产业链制作的基本知识与技能，培养的学生面向电视台、媒体机构、影视公司、广告公司、新媒体公司、影视教育机构等企事业单位。学生应具有扎实的人文、社会科学基础，掌握一定的自然科学、工程科学知识，具备扎实的影像创作能力，系统地掌握影视创作理论和方法，包括剧本写作、文案编创、摄影摄像、灯光、录音、剪辑、调色等前、中、后期制作知识技能等，应掌握较为专业的非虚构与虚构类影视创作的综合能力，具有较强的实践能力和团队合作意识，良好的创新意识和创业能力，能在影视行业领域胜任前期编创与中，后期制作，以及生产管理等相关岗位的“创意表现与技术实现，艺术视野与产业思维”兼具的“内容创作·影像制作·传播运作”复合型影视人才。
四、就业岗位
就业岗位：制片助理、编创、摄影摄像师、跟焦员、航拍摄影师、灯光师、录音师、数字成像技术员、剪辑师、调色师、新媒体制作员
迁移岗位：影视项目统筹、合成师、动效师、音效制作师、项目策划与管理、新媒体可视化设计师、新媒体运营、媒体签约视频制作人。
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[image: ]图1影视编导专业毕业生就业与生涯发展路径图

五、课程设置
表  影视编导专业课程模块设置表
	模块
	性质
	组成门数
	课时数

	
	
	
	理论
	实践
	比例

	公共基础课程
	必修课
	6
	196
	124
	10.5%

	
	限定性选修课
	11
	272
	80
	11.5%

	专业（技能）课程
	必修课
	15
	470
	744
	39.7%

	专业拓展课程
	限定性选修课
	17
	76
	100
	5.8%

	产学一体课程
	必修
	4
	0
	864
	28.3%

	任意选修课程
	选修
	8
	60
	100
	5.2%

	小计
	61
	1044
	2012
	100%





[image: ]六、课程教学计划表
七、毕业要求
（一）总体要求
本专业学生毕业应满足本专业或者专业方向人才培养目标的定位和要求，完成专业人才培养规定的学业和学分，同时能够按规定完成围绕本学科（专业或专业方向）选择具有一定行业价值、能对所学知识和技能进行综合训练的题目或实际项目，能够反映出与行业真实制作的关联性，能够体现对于专业知识、技能综合运用的能力、专业制作软件熟练操作能力、良好的制作规范和行业道德、独立解决问题的能力、以及对于行业新知识、新技术自学的能力。
（1）必须达到的学业和学分要求：完成9门公共基础课程的学习，修满39个学分；完成6门专业基础课程的学习，修满14个学分；完成9门专业核心课程的学习，修满60个学分；完成4门产学一体课程的学习，修满31个学分；完成4门限定选修课，修满18个学分，完成4门专业拓展课，修满12个学分，完成若干门任意选修课，修满6个学分；
（2）必须符合影视编导专业培养方向，体现影视编导专业教学内容和要求，能够全面综合的体现影视制作相关行业的特点。
（3）能够符合行业需求，体现出其在行业需求中的应用价值，并具有一定的可操作性；
（4）鼓励原创作品的开发、制作，可以借鉴学习，但不可抄袭复制；
（5）鼓励具有一定的前瞻性创作，能够体现行业发展动态和趋势，同时具有一定的观赏价值；
（6）要有创新能力，具有独立思考判断能力，敢于打破传统，敢于尝试新的实验性和观念性的创作；
（7）作品思想表达明确，积极向上，鼓励公益作品的创作，传递正能量。
（二）学习制度
[bookmark: _GoBack]本专业为三年制高职专业，着重体现一体化设计思路，采用学年学分制。学生在规定的学习时间内修完全部课程，成绩全部合格，学业水平合格性考试通过，准予毕业。参照《高职教育“甄别”工作的规定》及《高职教育培养甄别操作细则》，在第一学年结束时，根据学生的学习成绩（包括统考课程、学校自行组织的考试和考查课程等）、行为规范、学习状态、日常表现等，对学生的学习能力、适应能力和心智发展状态进行甄别。
（三）评价要求
参照《高职教育培养教学评价与质量考核制度》要求，教学评价以促进学生专业能力发展和社会适应力提升为准则，在学院的教学质量监督运行机制下，采用学校评价、企业评价和第三方评价相结合的方式，实施过程化、多元化、整体性教学评价。评价形式由学生自评、项目组互评、教师与企业专家评价及行业协会等专业团体组织评价共同组成。
根据课程性质将三年课程分为A、B、C三类，并形成相应的评价标准。A类为纯理论类课程，评价方式主要以教师评价与学生自评相结合，以书面考试形式为主，主要考核学生对于专业相关理论知识的掌握情况，以及教学难点、重点的理解程度。B类课程为理论结合实践课程，评价方式主要是教师评价、学生自评及项目组互评相结合，主要考核学生对于专业核心知识和技能的理解和迁移情况，包括职业能力的掌握、工作操守、团队意识等。考核形式主要以个人大作业、团队联合大作业为主。C类课程为纯实践课程，评价方式主要是行业专家评价、项目组互评及教师评价相结合，主要考核在产学一体化教学模块阶段学生对于专业知识的理解、专业技能的灵活运用以及创新和创业意识在内的一系列综合职业素质。在产学一体化学习模块的不同阶段，灵活采用项目汇报、项目答辩、项目展示及项目实施过程评价等多元评价方式。
（四）教学管理制度
教学管理体现以人为本，通过方案制订、规范实施、常规检查和动态反馈等措施，对教学过程的各个阶段进行质量控制，促进学生学习水平的提高和教师的专业发展，从而保证教学质量。
人才培养方案制定后，教学管理部门按计划执行，与校企合作企业一起编制专业教学实施方案、教学考核要求和考试大纲。教学质量监控由专门的督导机构负责。计划的执行在专业指导委员会的指导下，及时根据行业和市场的需求进行调整。教师成立专门的一体化教学联合教研室。
编制实施《影视编导专业培养考试管理制度》、《影视编导培养教学检查制度》、《影视编导专业高职教育培养教学评价与质量考核制度》、《影视编导专业培养教研活动制度》、《影视编导培养科研管理制度》等，教学管理严格按照制度要求进行。
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