附件2
修订工作的相关说明
根据〔2019〕13号和沪教委职〔2024〕1号文件要求，依据《上海电影艺术职业学院专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（附件1），现做以下修订工作的相关说明，请专业贯彻执行：
1、 主要内容
专业人才培养方案应当体现专业教学标准规定的各要素和人才培养的主要环节要求，包括以下主要内容：专业名称及代码、入学要求、基本学制、修业年限、培养目标与培养规格、职业面向、主要课程、教学进程总体安排、毕业要求等（附件3）。
2、 健全课程快速更新机制
[bookmark: _GoBack]整合行业、企业、教研、学校等多方资源，建议专业重点围绕人工智能技术应用等先导产业，打造一批高水平优质课程，“随产而动”更新一批核心课程；确定1至2门数字化转型课程。
3、 合理安排学时
1．公共基础课程占比（要求不低于≥总学时1/4）：教学进程表上，教务处统一安排的公共基础课程的小计学时设定为：680学时，所以总学时务必不超过≤2720学时（680*4）；其中产学一体课程小计学时设定为：672学时，所以专业基础课+专业核心课+专业拓展课+公共任选课≤2720-680-672=1368学时。
2．选修课教学时数占比：选修课占总学时比例应该不少于总学时10%，即（专业拓展课+公共任选课）/专业总学时≥2720*10%=272学时。
3．实践性教学学时占比：原则上占总学时数50%以上。
4、 完善审定流程
学校组织行业企业专家，对专业人才培养方案进行论证，以及学校专业教学指导委员会讨论后，经分管教学副校长和校长签字后，提交校级党组织会议审定（附件4）。

5、 注重发布
审定通过的专业人才培养方案，学校教务处按程序发布执行，报上级教育行政部门备案，并通过学校网站等主动向社会公布，接受全社会监督。
6、 面向对象
本次专业人才培养方案修订工作面向校内所有高职专业（三年制）。
7、 加强分类指导
鼓励专业结合实际，制定不同专业类别特点的专业人才培养方案：
高本贯通专业的第一至第三学年，中高职贯通培养专业的第四至第五学年，和校内三年制专业的平行班，专业应当进行课程设置的统筹设计和师资队伍的充分调度。
高本贯通的专业：请按照同样时间节点，向教务处报备面向2024级新生的专业人才培养方案和教学进程表。
中高职贯通培养的专业：要求同上。
8、 概念梳理
1. 专业课
专业应当按照相应职业岗位（群）的能力要求，确定6至8门专业核心课程和若干门专业课程（专业基础课和专业拓展课）。
2. 工学结合实习
包括认识实习，跟岗实习，顶岗实习。教学进程表设定，大一暑假为认识实习（16课时*4周），大二暑假为跟岗实习（16课时*4周），两个阶段都由专业自行安排；学生顶岗实习时长一般要求为6个月，所以顶岗实习（毕业实习）运行周期不变：大三秋季学期下半学期开始至大三春季学期上半学期结束。顶岗实习期间，实习系统同步开放。
3. 书证融通
鼓励专业积极参与实施职业技能等级证书试点。尤其是行业企业认可度高的有关职业技能等级证书；将职业技能等级标准有关内容及要求有机融入专业课程教学：要区分清楚不同发证部门：教育部备案的X证书；人社部备案的又分为职业资格证书和职业技能等级证书。同时要明确证书是必考或选考，必考证书的不获取是否会影响学生顺利毕业。
4. 毕业学时
严把毕业出口关，确保学生毕业时完成规定的学时（非学分）和所有教学环节，保证毕业要求的达成度。
