
 XXXX 中心 “十四五”发展主要指标按中心分解责任目标表
请重新填写表格，并将变更内容标红

序号 重点领域 指标名称 指标属性 2025年目标 2021年达成

1

招生就业

招生报到率 约束性指标 ≥85%

2 毕业生就业率 约束性指标 ≥95%

3 就业专业关联度 发展性指标 ≥85%

4

专业建设

累计建成市级精品课程 发展性指标 ≥8门

5 累计建成市级教学团队 发展性指标 ≥2个

6 累计建成网络课程 发展性指标 ≥30门

7 累计正式出版教材 发展性指标 ≥20本

8 累计高本贯通试点项目 发展性指标 ≥8个

9 专业群建设 累计开发共享平台课程 发展性指标 ≥12门

10

实训建设

累计建成校内双主体生产性实训室 约束性指标 ≥6个

11 累计建成市级虚拟仿真实训基地 发展性指标 ≥2个

12 累计建成重点优质校外实训实践基地 发展性指标 ≥16个

13

教学团队

任职三年以上专职教师拥有教师资格证 约束性指标 80%

14 累计柔性引进高层次人才 发展性指标 ≥16人



15 教学团队 专业内专任教师中副高以上人员 约束性指标 ≥3人

16 行业兼职教师占比 约束性指标 ≥40%

17 双师型教师比例（占专任教师比） 约束性指标 ≥80%

18

产教融合

年度服务产值 约束/发展性指标 ≥300万元

19 累计合作共建行业大师工作室 发展性指标 ≥6个

20 累计校企合作开发课程（新技术新应用） 发展性指标 ≥30门

21 累计校企合作开发教学资源包 发展性指标 ≥100个

22 年度重大艺术实践项目（公开展映演） 发展性指标 ≥10项

23

科研创作

累计孵化市级重点科研项目 发展性指标 ≥6个

24 累计科研经费（横向课题） 发展性指标 ≥50万元

25 年度原创艺术项目（公开展演或出版） 发展性指标 ≥4项

中心主任：





 XXXX 中心 “十四五”发展主要指标按中心分解责任目标表
请重新填写表格，并将变更内容标红

2022年达成 2023年达成 2024年达成 2025年达成



年          月           日



.................................................







.................................................



 XXXX 中心  “十四五”发展主要指标年度工作任务分解表
为保障学院“十四五”发展主要指标及各中心/专业战略目标的顺利完成，努力达成基本工作职能与年度工作目标，同时充分调动相关责任人积极性，经科学合理规划后形成2022-2025年年度本中心/专业工作任务分解情况表。

类别 重点领域 指标任务名称 2022年度工作任务分解（具体） 2022年目标（数量指标） 2022年实际完成情况 2023年度工作任务分解（具体） 2023年目标（数量指标）

1 招生就业

招生报到率 （具体项目） （年初指标） （年末完成情况） （具体项目） （指标）

毕业生就业率

就业专业关联度

2 专业建设

累计建成市级精品课程

累计建成市级教学团队

累计建成网络课程

累计正式出版教材

累计高本贯通试点项目

3 专业群建设 累计开发共享平台课程

4 实训建设

累计建成校内双主体生产性实训室

累计建成市级虚拟仿真实训基地

累计建成重点优质校外实训实践基地

5 教学团队

任职三年以上专职教师拥有教师资格证

累计柔性引进高层次人才

专业内专任教师中副高以上人员

行业兼职教师占比

双师型教师比例（占专任教师比）

6 产教融合

年度服务产值

累计合作共建行业大师工作室

累计校企合作开发课程（新技术新应用）

累计校企合作开发教学资源包

年度重大艺术实践项目（公开展映演）

7 科研创作

累计孵化市级重点科研项目

累计科研经费（横向课题）

年度原创艺术项目（公开展演或出版）

中心主任：

专业负责人：


